
“Tutti i cittadini ed i lavoratori europei hanno il diritto ed

anche l’opportunità di sviluppare le proprie capacità e 

competenze per il lavoro e per soddisfare anche le proprie

aspirazioni ‘non economiche’ (ETUI)”

Le organizzazioni sindacali e le agenzie formative di riferimento

dovrebbero mirare ad una cooperazione più forte tra loro?

Questa la domanda di fondo da cui è nata l'idea del progetto

NEWTON, che ha avuto inizio nel 2009 grazie ad un finanzia-

mento della Commissione Europea mirato a rafforzare il dialogo

sociale. Il progetto NEWTON ha visto la partecipazione di agen-

zie e sindacati italiani, spagnoli, irlandesi, polacchi, tedeschi e

svizzeri che hanno condiviso comuni strategie per sostenere i

mutamenti politici partendo da punti di vista diversi. Il 24 no-

vembre 2009 si è tenuta a Berlino la conferenza finale del pro-

getto NEWTON in occasione della quale le agenzie formative

ed i sindacati hanno espresso la volontà di dare sviluppo alla

rete Newton sotto il patrocinio dell'ETUI (European Trade

Union Institute) di Brussel. 

Il progetto ha raggiunto due obiettivi:

1. Rafforzare l'azione delle agenzie formative di emanazione

delle organizzazioni sindacali sul mercato europeo, attra-

verso una cooperazione sostenibile e permanente allo 

scopo di  supportare l'accesso alla formazione per i propri

gruppi target.

Verso un network europeo tra i sindacati
e le agenzie formative di riferimentoo

2.  Supportare le organizzazioni sindacali nell'azione di perseguire

politiche formative a livello europeo, attraverso una rete orga-

nizzata di riferimento che le renda capaci di agire con più forza

nelle strategie e nelle politiche a favore dell'educazione per-

manente.

I sindacati europei e le loro agenzie formative hanno un'esperienza

diffusa nel promuovere la formazione continua dei lavoratori e 

dei disoccupati. Essi promuovono ed organizzano formazione per

circa 1 milione di lavoratori ogni anno con particolare riguardo a

percorsi di qualificazione. 

Attualmente la rete NEWTON mette in collegamento i sindacati e

le agenzie formative di sette paesi europei che complessivamente

sono rappresentativi di parecchie centinaia di agenzie e istituti 

di formazione in tutta Europa. I partners provenienti dagli stati

membri dell'Europa e dai paesi ad essa collegati sono invitati ad

unirsi alla rete newton. 

Perchè la rete è necessaria?

Nei prossimi dieci anni il sistema europeo  VET – Vocational educa-

tion and training- si consoliderà! Noi agenzie di riferimento dei

sindacati,  in linea con una mission di formazione non commer-

ciale,  vogliamo ottimizzare le nostre strategie a livello europeo a

beneficio di tutti i lavoratori!

Fino a che punto aderire a questa rete 
è conveniente?
Aderendo alla rete, potrete entrare in collegamento con i sindaca-

ti europei e le agenzie formative di riferimento; aprire contatti con

entrambe in tutti i paesi europei!

Riceverete regolarmente newsletter che vi informeranno sulle

politiche e le strategie europee!

Avrete accesso ad una piattaforma della rete newton!

Avrete la possibilità di cooperare con i partner delle rete per

progetti europei nell'ambito del sistema VET!

Potrete scambiare esperienze con i colleghi europei nell'ambito

del VET system e promuovere idee per progetti innovativi!

Potrete esprimere le vostre idee in merito al VET System monito-

randone gli sviluppi a livello europeo!

Come si può partecipare alla rete?

Contattate il Direttore di ETUI Georges Schnell e riceverete una

newsletter, potete accedere alla nostra piattaforma online per

incontrare l'opportunità di lavorare su alcuni progetti, discutendo

e scambiando con noi opinioni e idee! C'è anche l'opportunità di

inserire il logo della vostra organizzazione sul nostro sito web.

I nostri obiettivi:

Educazione e formazione professionale e continua sono desti-

nati a stare insieme. Proprio per questo tutti dovrebbero essere

nelle condizioni di poter accedere ad entrambe. Noi stiamo

lavorando per rendere la formazione accessibile a tutti indipen-

dentemente dalla nazionalità e dalla condizione economica.

Per fare questo abbiamo bisogno che si verifichino alcune

necessarie condizioni:

• più trasparenza nei sistema nazionali 

• accesso trasparente alla formazione per migliorare 

l'occupabilità dei lavoratori specialmente di quelli con 

basse qualifiche, migranti e svantaggiati

• procedimenti istituzionali per lo sviluppo e l'implementa-

zione del Quadro Europeo delle Qualifiche (EQF), della 

tracciabilità del Quadro Nazionale delle Qualifiche (NQR)

con riferimento all'EQF

• Riconoscimento delle competenze informali tramite l'EQF

• Leggi nazionali che rendano gratuita la formazione continua

per i lavoratori ed i disoccupati.

Lavoro e Formazione 

Noi in qualità di agenzie formative di riferimento dei sindacati

insistiamo molto sull'importanza di strategie orientate al lavoro

anche in tempo di crisi, quando le imprese sono in stagnazione

economica o lamentano problemi di instabilità dei mercati. Noi

intendiamo continuare ad impegnarci per contribuire a mante-

nere e sviluppare sia l'occupabilità dei lavoratori che le loro

identità professionali, attraverso le seguenti azioni:

www.newton-project.eu

newton_flyer_IT_final.qxp  24.02.2010  10:17 Uhr  Seite 1



H
er

au
sg

eb
er

: I
G

 M
et

al
l V

or
st

an
d,

 R
es

so
rt

 B
ild

un
gs

- u
nd

 Q
ua

lif
iz

ie
ru

ng
sp

ol
it

ik
, F

ra
nk

fu
rt

/M
ai

n,
 G

es
ta

lt
un

g:
 k

us
-d

es
ig

n,
 M

an
nh

ei
m

, F
eb

ru
ar

 2
01

0

Verso un network europeo
tra i sindacati e le agenzie
formative di riferimento

• Misure di orientamento alla formazione con particolare

riguardo ai fabbisogni formativi ed alla possibilità di svi-

luppo professionale e personale dei lavoratori. In questo

modo  noi contribuiamo a fare la nostra parte nelle poli-

tiche del lavoro e per lo sviluppo di lavoratori qualificati. 

• Possibilità per tutti di migliorare la propria condizione e

professionale e la propria formazione di base. Per questo la

formazione deve essere gratuita e debbono essere garantiti

sussidi pubblici per affrontare la contingenza economica.

• Rispondere al cambiamento demografico per mezzo di

azioni formative per target specifici. 

• Azioni di sostegno ai sindacati per supportarli nella 

contrattazione della formazione a favore dei lavoratori.

Europa

Noi lavoriamo con organizzazioni Europee per accrescere e

migliorare la formazione professionale, l'apprendimento

permanente e l'occupabilità dei cittadini europei.  Con la

nostra esperienza di dialogo sociale, contribuiamo a

sostenere politiche per il lavoro e per la formazione. Il

nostro obiettivo prioritario riguarda lo sviluppo dell'occupa-

bilità e la mobilità dei lavoratori in Europa:

• Supporto agli obiettivi di coesione della Commissione

Europea con riguardo agli interessi dei sindacati e dei

lavoratori

• Definizione di una posizione comune tra i sindacati

europei e rafforzamento del dialogo sociale per svilup-

pare programmi comuni riguardo l'apprendimento e la

formazione in linea con gli standard formativi europei ed

i profili professionali

• Sviluppo di programmi di formazione professionale da

poter realizzare in tutta Europa nell'ambito dei sistemi 

formativi ed educativi esistenti  

• Costituzione di un sistema di regole di consultazione per la

mobilità in tutta Europa dei partecipanti ai corsi organizzati

dalle parti sociali 

• Creazione di quadri di qualificazione settoriali che siano

comprensibili, trasparenti, riferibili alle attività formative

nell'ambito dei rispettivi mercati del lavoro

• Supporto attivo per tutte le misure di sviluppo di livelli di

apprendimento e  formazione della forza lavoro in Europa

• Introduzione di un quadro di regole trasparenti che sia in

grado di garantire a tutti l'accesso al sistema di formazione

professionale e che sia in grado di regolare il diritto all'uso

dei fondi pubblici.

Il network europeo

I sindacati e le loro agenzie formative hanno condiviso obiettivi e

interessi. Ciò è dovuto al fatto che il lavoro e l'occupazione non

sono solo obiettivi da perseguire a livello di singolo Paese ma

anche al livello Europeo. Per questo motivo i sindacati e le agen-

zie formative hanno promosso un network per apprendere gli uni

dalle altre, per supportarsi reciprocamente nello sviluppo di

interessi condivisi a livello europeo:

• Dialogo europeo per lo scambio di esperienze e per lo 

sviluppo congiunto di principi e orientamenti alle politiche

di educazione professionale 

• Utilizzo di benefit con riguardo all'offerta formativa e per

rispondere alle richieste di cambiamento 

• Cooperazione allo sviluppo ed al miglioramento di approcci

e metodologie innovative per la formazione di lavoratori

qualificati

• Rappresentazione di interessi condivisi a livello europeo,

supporto mutualistico a livello nazionale e relazioni

pubbliche comuni

• Preparazione di una piattaforma online per luna gestione

comune del sapere ed una cooperazione permanente tra i

soggetti della rete.

Per consultare il testo integrale della Dichiarazione della rete

NEWTON potete collegarvi al sito www.newton-project.eu

Invitiamo tutti i sindacati europei, i sindacati nazionali e le

agenzie formative di riferimento ad unirsi alla nostra rete e 

condividere i nostri obiettivi. Per maggiori informazioni per

unirti al nostro network consulta il sito www.newton-project.eu

Contatti:

Georges Schnell 
Direttore etui-education 
Telefono: +32 0224 0529 
Email: gschnell@etui.org

Il progetto NEWTON è finanziato dal Dipartimento
Generale per l'impiego della Commissione Europea,
Affari Sociali e Pari opportunità nell'ambito del 

quadro del dialogo sociale. L'unica responsabilità risiede nell'autore.
La Commisisione Europea non ha alcuna responsabilità per l'uso
che può essere fatto delle informazioni ivi contenute.
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